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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GANDRIUKAS*
2022-2024 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopSelio - darzelio ,,Gandriukas® (toliau — LopSelis-darzelis) 2022-2024 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos
pasireiSkimo galimybéms mazinti Kauno lopselyje-darZelyje ,,Gandriukas®.

2. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025
mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537,
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety tarpinstituciniu veiklos
planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 648,
Kauno miesto savivaldybes teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos: korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy
mokykloje, piktnaudziavimas jgaliojimais, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip
pakenkiant pilieCiy ir valstybés interesams;

korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti lopSelio — darzelio
darbuotojy atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima,
Salinimg ir (ar) mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistema.

4. Programos paskirtis — intensyvinti korupcijos prevencija, Salinti prielaidas korupcijai
atsirasti ir plisti, uztikrinti veiksmingg ir kryptingg prevencijos kontrolg LopSelyje-darzelyje.

5. Programos strateginés Kryptys: Korupcijos prevencija; antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

6. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.
I1. SITUACIJOS ANALIZE

7. Lopselis-darzelis — savivaldybés biudZetiné jstaiga, savo veiklg jgyvendina remdamasi
2013-2022 mety valstybinés §vietimo strategijos nuostatomis, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymu, Biudzetiniy jstaigy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
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ministro  jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais.

8. LopSelyje-darzelyje korupcija galima $iose srityse:

8.1 personalo formavime;

8.2. vieSyjy pirkimy procediiry organizavime ir vykdyme;

8.3. vaiky priémimo procediirose;

8.4. biudzeto naudojime.

9. Direktorius, kaip jstaigai skirty biudZeto asignavimy valdytojas, kasmet atsiskaito uz
tking - finansing veikla lopselio-darzelio tarybai, Kauno miesto savivaldybés tarybai. Lop3elio-
darzelio bendruomene informuojama apie metinio biudZeto 13y panaudojima.

10. LopSelio-darzelio turto valdymas ir disponavimas apskaitomas Centralizuotoje
savivaldybes biudzetiniy jstaigy buhalterijoje (BIBA), atliekant kasmeting turto inventorizacija.

11. LopSelio-darzelio internetinéje svetainéje skelbiamos finansinés ataskaitos, Centrinéje
vieSyjy pirkimy sistemoje skelbiama planuojamy metiniy pirkimy suvestiné. VieSieji pirkimai

vykdomi vadovaujantis Viesyjy pirkimy jstatymu.
III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

12. Programos tikslai:

12.1. formuoti pilieting antikorupcing pasauléziiirg ir didinti teisinj sgmoninguma;

12.2. atskleisti priezastis ir sglygas korupcijai pasireiksti Lopselyje-darzelyje ir jas Salinti;

12.3. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla Lopselyje-darzelyje;

12.4. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistemg, skatinan¢ius
plétoti rydius tarp darZelio administracijos, darbuotojy, istaiga lankanciy vaiky Seimy, Salinti
prielaidas pasinaudoti tarnybine padétimi.

13. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:

13.1. mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima, uZtikrinti efektyvy numatyty
priemoniy jgyvendinima;

13.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidris, atviri ir prieinami lopselio
- darzelio bendruomenet;

13.3. didinti antikorupcinio $vietimo sklaida jstaigoje, vieSai skelbti informacija apie
antikorupcinius veiksmus ir jy rezultatus.

13.4. sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose korupcijos

prevencijos klausimais.



IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

14. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

14.1. teis¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimuy;

14.2. visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi asmenys;

14.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija ir

teikiant vienas kitam kitokig pagalba.
V. SIEKTAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

15. Siekiami rezultatai:

15.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

15.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

15.3. padidinti visuomenés pasitikéjimg lopseliu - darzeliu;

16. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

16.1. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty
Programos priemoniy skaic¢iaus pokytis;

16.2. jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skai¢ius;

16.3. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skai¢ius;

16.4. asmeny, pranesusiy apie korupcijos pobiidZio teisés paZeidimus, skai¢iaus pokytis;

16.5. oficialiy pranesimy apie jtariamus paZeidimus ir istirty paZzeidimy santykis;

16.6. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.

17. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal

Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

VI. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

18. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio
priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

19. Uz konkreciy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

20. Programos jgyvendinimo prieZiiirg bei kontrol¢ vykdo LopSelio-darzelio direktorius.



VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plana.

22. Uz konkre¢iy Programos priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti
vykdytojai.

23. Programa jsigalioja 2021 m. gruodzio 31 diena.

24. Programa skelbiama Lopselio-darzelio internetingje svetaineje

www.kaunoldgandriukas.lt.




Kauno lopselio-darzelio ,,Gandriukas*
2022-2024 mety korupcijos prevencijos

programos
Priedas Nr. 1

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GANDRIUKAS*
2022-2024 METY KORUPCI1JOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. | Priemoné Vykdytojai Ivykdymo | Vertinimo kriterijai

Nr. terminas

1. | Korupcijos prevencijos Direktorius 2022 m.I | Bendruomené¢ informuota
programos ir jos jgyvendinimo ketvirtis apie jstaigos vykdoma
priemoniy plano skelbimas korupcijos prevencija.
jstaigos internetinéje
svetaingje.

2, Informacijos apie laisvas Direktorius Pagal Skaidriai vykdomas
darbo vietas skelbimas jstaigos poreik] darbuotojy priemimas,
internetinéje svetainéje. atleidimas i$ darbo, darbo

kriiviy paskirstymas.

3. | VieSyjy pirkimy jstatymo Direktoriaus Nuolat Uztikrinamas vieSumas.
nuostaty laikymasis. pavaduotojas

tkio reikalams

4. Vaiky priémimo j lopselj- Direktoriaus Nuolat Tinkamai jgyvendinami
darzelj vykdymas steigéjo pavaduotojas Kauno miesto savivaldybés
nustatyta tvarka. ugdymui tarybos sprendimai.

5. | Skaidrus gauty labdaros, Direktorius Nuolat LéSos tinkamai ir
paramos, ugdymo ir kity 1éSy kryptingai naudojamos
panaudojimas. pagal suplanuotus

straipsnius, jstaigos
numatytus prioritetus ir
poreikius.

6. Finansiniy ataskaity teikimas BIBA Nuolat Visuomene informuota
visuomenei. Direktorius apie skaidry ir tinkama l€Sy

panaudojima.

7. | Darbuotojy pareigybiy Direktorius Kasmet Apibreéztos darbuotojy
apraSymy bei darbo tvarkos antikorupcinés nuostatos ir
taisykliy perzilra, ir, esant teisinés atsakomybeés
biitinybei, antikorupciniu priemones.
poziiiriu svarbiy nuostaty
jtraukimas.

8. | Lopselio-darzelio vadovo Direktorius Kasmet Vadovo sprendimai yra
metinés ataskaitos pristatymas atviri, skaidris ir prieinami
bendruomenei. bendruomenei.




