Kauno lopSelis-darzelis ,,Gandriukas®, biudZetiné jstaiga

2019 METU VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGA

1.1. [staigos juridinis adresas. Ukmerges g. 19, Kaunas.

1.2. Telefono Nr. (8-37) 386599

1.3. El. pasto adresas. gandriukas kaunas@gmail.com

1.4. Interneto svetainés adresas. www.gandriukas.kaunas.Im.It

1.5. [staigos jsteigimo metai. 1995.

1.6. Istaigos vadovas (vardas, pavarde, paskyrimo data). Loreta Aurelija Saulevi¢ien¢ 2017 m.

gruodzio 21 d.

II SKYRIUS
VADOVO ZODIS

Kauno lop3eliui-darzeliui ,,Gandriukas“ vadovauju nuo 2017 m. gruodzio 21 d. Per dvejus
veiklos metus mokykloje jgyvendinau sau iSsikeltus tikslus — atstatyti ir suformuoti mokyklos
teigiamg jvaizdj bendruomengje, uztikrinti efektyvy veiklos planavimg ir finansiniy resursy bei
patikéto turto valdyma, jgalinti savivaldos organus, suformuoti ir sutelkti mokyklos komanda.
2019 m., tai pirmieji naujy 2019-2021 m. strateginiy plany realizavimo metai. Sékmingas startas,
dazniausiai yra sékmingo finiSo garantas. Misy startas buvo sekmingas - $iais metais mokyklos
bendruomené maksimaliai jgyvendino numatytus tarpinius 2019 m. strateginio plano ir 2019 m.
fnokyklos veiklos plano laukiami rezultatai, bei neplanuotos priemones.
> Sudarytos salygos vaiko poreikiy, pazangos tenkinimui - jsivertinus laukian¢iyjy vaiky
skai¢iy ir jy amziy, 2019 m. mokykloje, igyvendinant Lietuvos higienos normas HN -
75:2016. suformuotos 3 grupés lopSelio amZiaus vaikams — 2 grupés.vaikams nuo 2 iki 3 m.,
po 15 vaiky kiekvienoje ir viena 1,5 -2 m. vaikams (10 vaiky). Lop3elio grupiy skai¢ius
mokykloje i3augo, nuo 1 grupes 2018 m., iki 3 grupiy 2019 m.

» Sukurta inovatyvi, moderni, motyvuojanti ir skatinanti aktyviai veiklai ugdomoji
aplinka grupése ir mokyklos bendrosiose erdvése. Sudarytos salygos vaiky gebéjimy
gamtos moksly, technologiju, informaciniy technologiju, inZinerijos, meny/dizaino,

matematikos srityse (STEAM) tobulinimui(si) - i$maniosiomis ir interaktyviomis



priemonémis, bei technologijomis praturtinta edukaciniy priemoniy biblioteka, grupiy
karybiniai veiklos centrai, specialisty ugdomosios erdvés. [steigta molio dirbtuve-biblioteka.

» Ustikrinta sveika ir sveikatai palanki mityba - tenkinami alergisky ir kitokio tikéjimo
vaiky mitybos poreikiai, uztikrinamas kokybiskas maitinimo organizavimas.

» Uztikrintas vaiky saugumas mokykloje, bei lauko zaidimo aikStelése —pakeista grindy
danga mokyklos pirmo auksto koridoriuose ir vienoje ikimokyklin¢je grupéje, taip pat
pakeistos visy grupiy ir koridoriy durys laiptinése, jrengta 6 lauko Zzaidimy aiksteliy
apsauginé danga.

» Gerinant jvaizdzio ir bendruomenes formavima, mokykloje inicijuoti nauji veiklos
organizavimo buidai: grupines konsultacijos — diskusijos tévams, renginiai bei projektai
bendruomeniniams rySiams ir emocinei sveikatai stiprinti, atnaujinta jstaigos
internetiné svetainé, ugdymo turinyje taikomas elektroninis dienynas ,,Miisy darZzelis®.
2019 m. jsivertinti mokyklos pasiekimai jvaizdzio formavimo srityje, kurie parode, kad
numatytos priemonés teigiamo jvaizdzio formavimui sékmingai jgyvendintos, klientai yra
patenkinti mokyKkla, ji turi gery reputacija.

» Plediamas socialinés partneriy tinklas — pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys ir
organizuoti projektai su Kauno kolegijos Aplinkos inZinerijos katedra, Vytauto
DidZiojo universitetu, inicijuotas ir igyvendintas sveikos gyvensenos skatinimo
tarptautinis projektas ,AS Zinau ka man sveika valgyti“, su Respublikos ir uzsienio
partneriais.

» Jgyvendinami sveikos mokyklos principai - iStirti mokyklos vaiky gyvensenos ypatumai ir
parengtos rekomendacijos vaiky sveikos gyvensenos jgiidziy formavimui. Stiprinant
bendruomenés nariy fizing ir emocing sveikatg organizuoti 4 sveikatos stiprinimo projektai
(1 su tarptautiniais partneriais), uzveistas vaismedziy sodas (su tikslu ji plésti). Tapome
Aktyvia mokykla — parengta ir suderinta aktyvios mokyklos programa.

» Kuriama saugi, estetiSka ir ekonomiskai efektyvi lopSelio — darzelio materialiné bazé —
atliktas dalinis $ildymo sistemos kapitalinis remontas, jrengtos 2 naujos lauko Zaidimo
aikstelés, atliktas 2 grupiy remontas, mokyklos koridoriy dangos keitimas, 10 grupiy ir 4
koridoriaus dury keitimas, jrengta apsaugine lauko Zaidimo aiksteliy danga, atnaujinta ir
jsigyta virtuves jranga ir kita.

2019 m. placiojo veiklos jsivertinimo rezultatai parodé mokyklos privalumus, tai - ugdymo

turinio ir kasdieninés veiklos planavimas; planavimo procesy kokybé; vaiko daromos pazangos

vertinimo sistema ir vaiko daroma pazanga jvairiais amziaus tarpsniais
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IV SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGOS DARBUOTOJU SKAICIU IR ISLAIDAS DARBO
UZMOKESCIUI

4.1. Istaigos ataskaitinio laikotarpio darbuotojy skai¢iaus ir vidutinio darbo uzmokesCio

palyginimas su pra¢jusiu ataskaitiniu laikotarpiu.

: s Vidutinis apskaitiuotas darbo
Darbuotojy skaicius uzmokestis (BRUTO)
Eil. Pareigybés Praéjes I Praéjes et
Nr. pavadinimas | ataskaitinis Ataskaitinis | 5oy oo | ataskaitinis RIS Pokytis,
. : laikotarpis, : . laikotarpis,
laikotarpis, proc. laikotarpis, proc.
vnt. Eur
vnt. Eur
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Archyvaras 1 1 0,00% 1001,36 551,25 -44,95%
2. Auklétojas 16 16 0,00% 897,09 894,51 -0,29%
3. i 11 11 0,00% 537,22 658,06 22,49%
padéjejas
4, Budintysis 1 1 0,00% 515,60 610,5 18,41%
Dietistas 1 1 0,00% 1137,48 1256,77 10,49%
Direktoriaus
6. pavaduotojas 1 1 0,00% 1132,70 1540,38 35,99%
ugdymui
Direktoriaus
T pavaduotojas 1 1 0,00% 1165,66 1003,18 -13,94%
tikio reikalams
Direktorius 1 1 0,00% 1468,82 2028,54 38,11%
Kiemsargis 1 1 0,00% 515,60 580,07 12,50%
10. Kompluteriy 1 1 0,00% 1001,36 1407,12 40,52%
specialistas
1. Logopedas 1 2 100,00% 802,72 1083,65 35,00%
Meninio
12. ugdymo 2 3 50,00% 869,52 1056,21 21,47%
mokytojas
Neformaliojo
13. ugdymo 1 0 -100,00% | 990,60 - -
metodininkas
organizatorius
Neformaliojo
14. ugdymo 1 0 -100,00% 879,01 - -
mokytojas
Pastaty
prieziliros
15. einamojo 1 1 0,00% 515,60 583,66 13,20%
remonto
darbininkas
16. Patalynes 1 0 -100,00% | 515.60 : -
priziuretojas
Priesmokyklinio
17. ugdymo 4 4 0,00% 1072,54 1202,69 12,13%
pedagogas
18. Psichologas 1 1 0,00% 846,68 2498,32 195,07%
19. Rastvedys 1 1 0,00% 1001,36 472,55 -52,81%
20. Sandélininkas 1 1 0,00% 882,14 111811 26,75%
21 Skalbé¢jas 1 1 0,00% 515,60 553,35 7,32%




34, 20Glalinis 1 0 -100,00% | 84543 - :
pedagogas

23. Valytojas 1 1 0,00% 515,60 569,84 10,52%

24, Vir¢jas 3 3 0,00% 597,77 809,61 35,44%

Virtuvés

25: pagalbinins 1 0 -100,00% 515,60 - -
darbininkas

26. Buhalteris - - - - s 5

27. Dailidé - - - - - .

Duomeny bazeés

28. P s = . - . -
specialistas

29, Elektrikas - - - . 4 -

30. Mokytojas - - - = . 5

31. Santechnikas - - - - s -
Visuomenés

32, sveikatos - = - - - %
specialistas

*Deél darbo uzmokescio skaiciavimo tvarkos pasikeitimo siekiant suvienodinti lyginamus

duomenis, praéjusio ataskaitinio laikotarpio darbo uzmokestis yra padaugintas is 1,289 koeficiento.

V SKYRIUS
ISTAIGOS FINANSAVIMO SALTINIAI, GAUTOS LESOS IR JU PANAUDOJIMAS
ATASKAITINIU LAIKOTARPIU

pra¢jusiu ataskaitiniu laikotarpiu.

5.1. Istaigos finansavimo $altiniy ir gauty lé8y ataskaitiniu laikotarpiu palyginimas su

Eil.
Nr.

Finansavimo Saltiniai

Praéjes
ataskaitinis
laikotarpis,

tukst. Eur

Ataskaitinis
laikotarpis,
tukst. Eur

Pokytis, proc.

2

3

4

5

Savivaldybés biudzeto 1€30s

461,4

559,7

21,30%

I3 jy

Kauno miesto savivaldybé, Ugdymo kokybés
gerinimas meny darzelyje ,,Gandriukas*
(Savivaldybes biudzeto 1€50s)

370,9

450,6

21,49%

Kauno miesto savivaldybe, Pastaty ir kiemo statiniy
priezitra ir remontas ,,Gandriukas® (Savivaldybés
biudZeto 1€30s)

22,5

29,8

32,44%

Kauno miesto savivaldybe, Pastaty elektrotechninés
dalies, védinimo sistemos remontas ir materialiojo
turto jsigijimas (Savivaldybés biudzeto 1€30s)

Kauno miesto savivaldybe, Ugdymo kokybés
gerinimas meny darzelyje ,,Gandriukas®
(Savivaldybés biudzeto spec. LéSos)

68.0

79,3

16,62%

Valstybés biudzeto 1eSos

191,3

201,5

5,33%

I$ ju

Valstybés biudzetas, Ugdymo kokybés gerinimas
meny darZelyje ,,Gandriukas* (Mokymo l¢50s)

188.,9

200

5,88%

Valstybés biudzetas, Ugdymo kokybés gerinimas
meny darZelyje ,,Gandriukas* (Pedagoginiy
darbuotojy skai¢iui optimizuoti)

Valstybés biudzetas, Ugdymo kokybés gerinimas
meny darZelyje ,,Gandriukas* (Pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo salygoms gerinti)
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2.1.4. | Valstybés biudzetas, Ugdymo kokybés gerinimas - - -
meny darzelyje ,,Gandriukas* (Darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymui jgyvendinti)
2.1.5. | Kauno miesto savivaldybés administracija - - -
Socialines paramos skyrius, Ugdymo kokybés
gerinimas meny darzelyje ,,Gandriukas™ (Socialinei
paramai mokiniams)
2.1.6. | Nacionaliné¢ mokéjimo agentiira prie zemes tikio 2,4 1,5 -37,50%
ministerijos, Ugdymo kokybés gerinimas meny
darzelyje ,,Gandriukas® (Programa ,,Pienas ir
vaisiai mokykloms*)
B, Fondy Ié30s 0,8 0,8 0,00%
3l Nacionaliné mokéjimo agentiira prie zemés tkio 0,8 0,8 0,00%
ministerijos, Ugdymo kokybes gerinimas meny
darzelyje ,,Gandriukas® (Europos sajungos l€30s,
programa ,,Pienas ir vaisiai mokykloms®)
4, Kitos 1éSos 0,0 0,0 -
S. Parama "~ 35 1,9 -45,71%
Sl Ugdymo kokybés gerinimas meny darzelyje 1,6 1,9 18,75%
,Gandriukas* (Valstybine mokes¢iy inspekcija 2%
bei parama i$ juridiniy ar fiziniy asmeny)
5:2: Ugdymo kokybés gerinimas meny darzelyje 1,3 - -100%
»Gandriukas“ (Réméjas — krepSinio mokykla
»Snaiperis)
3.3, Labdaros paramos fondas ,,Svieskime vaikus® 0,6 - -100%
I3 viso 657,0 763.,9 16,27%
I8 jy — teikiant mokamas paslaugas jstaigos 87,1 76,8 -11,83%
uzdirbtos 1¢Sos
I§ viso 1¢S5y 657,0 763.,9 16,27%
5.2. [staigos lé3y panaudojimas ataskaitiniu laikotarpiu pagal ekonominés klasifikacijos
straipsnius.
ISlaidy ekonominés klasifikacijos straipsnio* I I 11 10 Bendra
- ketv., | Kketv. ketv., ketv., iSlaidy
kodas pavadinimas tukst. | tukst. Eur tikst. suma,
Eur Eur Eur tukst.
Eur
1 2 3 4 5 6 7
2.1.1.1.1.1. Darbo uzmokestis pinigais 89,9 143,9 122,9 2144 571,1
2:1:2:1:1:). Socialinio draudimo jmokos 1,3 2,3 1,8 3,5 8,9
22.1.1.1.1. Mitybos i§laidos 18,9 19,7 10,0 18,2 66,8
2.2.1.1.1.2. Medikamenty ir medicininiy paslaugy jsigijimo - - - 0,2 0,2
iSlaidos
2.2.1:1, 15, RySsiy paslaugy jsigijimo ilaidos 0,1 0,1 0,1 0,9 1,2
2:2.1.1:1.7; Aprangos ir patalynés jsigijimo i§laidos - - - 1,2 1,2
2.2.1.1.1.15. | Materialiojo turto paprastojo remonto i$laidos - 0,3 0,4 11,1 11,8
2.2.1.1.1.16. | Kvalifikacijos kélimo i3laidos 0,3 0,4 0,6 0,6 1,9
2.2.1.1.1.20. | Komunaliniy paslaugy jsigijimo i$laidos 83 557 2,8 753 24,1
2.2.1.1.1.21. | Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy 0,1 0,1 0,2 4,6 5,0
jsigijimo i$laidos
2.2.1.1.1.30. | Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos 1,4 4.4 5,0 26,2 37,0
2.7.3.1.1.1. Darbdaviy socialiné parama pinigais 0,4 0,4 0,2 3,5 4,5
3.1.1.2.1.2. Negyvenamuyjy pastaty jsigijimo islaidos - - 25,9 - 25,9
3.1:1.3.1.2. Kity masiny ir jrenginiy jsigijimo islaidos - - - 5,8 5,8
3.1.2:1.1.2. Kompiuterinés programines jrangos ir - - - : =
kompiuterinés programinés jrangos licencijy
isigijimo i$laidos
I§ viso | 120,7 | 177,3 169,9 297,5 765,4
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VI SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGOS ILGALAIK] TURTA

6.1. Informacija apie ataskaitiniu laikotarpiu Savivaldybés jstaigai perduota, jstaigos jsigyta ar

perleistg ilgalaikj turta.

Eil. Turto pavadinimas Kiekis Verteé tukst. Eur Data (kada Isigijimo tikslas,
Nr. (nurodyta perdavimo, gautas, pagrindimas
pardavimo, jsigijimo jsigytas,
dokumentuose) perleistas
turtas)
1 2 3 4 5 6
L Sildymo sistemos remontas 25947,67 2019-07-03 | Istaigos materialinés bazés

stiprinimas ir ekonominio
naudingumo uztikrinimui

2 Zaidimy kompleksas 1 2000,00. 2019-12-01 Aktyvios vaiky fizinés
autobusas veiklos uztikrinimui lauke

3. Konvekciné krosnelé 1 3799,40 2019-12-02 Susidévejus anksciau
Modular jsigytai

VII SKYRIUS
KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS CENTRALIZUOTO VIDAUS
AUDITO SKYRIAUS, KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO
TARNYBOS, KITU INSTITUCIJU PATIKRINIMO ISVADOS

2019 m. mokykloje nebuvo vykdoma vidaus kontrolé. Kauno miesto savivaldybés administracijos
centralizuotas vidaus audito skyrius nuo 2017 mety gruodzio 11 d. iki 2018 vasario 12 d. Kauno
lopSelyje-darzelyje ,,Gandriukas™ atliko vidaus audita, kurio metu buvo vertinama buvusiy vadovy
veikla 2017 m.

Pateikta trylika rekomendacijy. Desimt rekomendacijy jgyvendinta 2018 m. 2019 metais
jgyvendintos likusios trys rekomendacijos:

o 4 rekomendacija — uztikrinti jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos pagal LR

valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo keliamus

reikalavimus, parengimq.

2019 metais parengtas ir, suderinus su mokyklos Darbo taryba, patvirtintas 2019 m. sausio 31d.

Kauno lopselio-darzelio ,,Gandriukas® direktorés jsakymu Nr. V-11 darbuotojy darbo

apmokéjimo tvarkos apraSas. ApraSas jkeltas mokyklos internetinéje svetainéje. Mokykloje

darbuotojy darbo uzmokestis ir kitos su darbu susijusios iSmokos, skiriamos vadovaujantis LR
darbo kodeksu, valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir
jstaigos darbo apmokéjimo tvarkos apraso nuostatais;

s 9 rekomendacija — uztikrinti, kad jstaigoje priemokos ir premijos buty skiriamos laikantis LR

valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo keliamy reikalavimy.

Lopselyje-darZelyje ,,Gandriukas® priemokos ir premijos skiriamos, atsizvelgiant j LR

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 10 ir 12 straipsnius.
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o |3 rekomendacija — uztikrinti kanceliariniy, uikiniy prekiy ar itkinio inventoriaus jsigijimo, jy
paskirstymo, nurasymo tvarkos parengimgq bei patvirtinimq.

2019 metais parengtas ir patvirtintas 2019 m. vasario 28 d. Kauno lopSelio-darzelio
»Gandriukas®™ direktorés jsakymu Nr. V — 25A biudzetinés jstaigos Kauno lopselio-darzelio
»Gandriukas®™ atsargy apskaitos tvarkos aprasas. [staigoje kanceliariniy, tkiniy prekiy bei
inventoriaus apskaita vykdoma vadovaujantis kanceliariniy, tkiniy prekiy ar tkinio
inventoriaus jsigijimo, jy paskirstymo, nuraS§ymo tvarkos apraso nuostatais.

Atnaujintos jstaigos Vidaus darbo tvarkos taisyklés, parengtas Kriziy valdymo tvarkos aprasas,

suderintas informavimo apie pazeidimus kanalas.

VIII SKYRIUS
KITA SVARBI SU ISTAIGOS VEIKLA SUSIJUSI INFORMACIJA

2019 m. mokyklai buvo aktualu suformuoti ir sutelkti komanda, atstatyti teigiama mokyklg
jvaizdj. [sivertinus jstaigos vidinius resursus i$sikeléme realizuojamus tikslus, todél paraiskos dél
dalyvavimo ES fondy finansuojamuose projektuose neteikeme. Taciau inicijavome ir jgyvendinome
tarptautinj projekta pagal jstaigos veiklos kryptj, sveikos gyvensenos srityje ,,A$ zZinau kg man sveika
valgyti®.

Organizavome respublikinj projektg ,Lietuvos pilys™ pazinimo ir socialiniy kompetencijy
ugdymosi srityse, skirtg Lietuvos nepriklausomybeés dienai paminéti, projekte sudalyvavo 47
mokyklos - bendrojo lavinimo, daugiafunkciniai centrai, ikimokyklinio ugdymo jstaigos, i§ 18
Lietuvos miesty ir miesteliy, projekto dalyviy darby foto parodos suorganizuotos Kauno lopSelio-
darzelio ,,Gandriukas® internetinéje svetain¢je adresu gandriukas.kaunas.lm.lt/istaigosrenginiai ir
Kauno miesto savivaldybés Vinco Kudirkos viesosios bibliotekos Eiguliy filiale, 2019-02-05/2019-
02-20.

UZmezgus naujus partnerystés rysius su Kauno kolegijos Aplinkos inzinerijos katedra, pagal
Jstaigos projekta sveikos gyvensenos srityje, uzveiséme vaiskrimiy sodg. Bendradarbiavimag
numatéme testi ir 2020 m. plediant vaiskrimiy ir vaistazoliy bei prieskoniniy augaly soda, bei
igyvendinant Kneipo sveikatos stiprinimo metodo elementus. Jei karantinas del Covid-19 epidemijos
bus pratestas po balandzio 30 d., vaistaZoliy, prieskoniniy augaly ir vaiskriimiy sodo plétra bus nukelti

12021 metus. ,

Direktore Loreta Aurelija Sauleviciene



